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SERVICE DEPARTEMENTAL
D’'INCENDIE ET DE SECOURS
DU PAS-DE-CALAIS

DELIBERATION 2021-01-27-BU-N°12-PREC
Pour faire suite & la convocation en date du 28 décembre 2020
LE BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réuni en vidéo-conférence, le 27 janvier 2021
Sous la présidence de Monsieur Alain DELANNOY,
Président du Conseil d’administration du SDIS

Etait présente :

= Mme Pascale LEBON, 1 ére Vice-présidente . Accuse de reception - Ministere de I'interieur

Etaient excusés : | 062-266200019-20210127-20210127-BU-12-DE |

* M. René HOCQ, 3*™ Vice-président ; Accusé certifi¢ exéculoire ACTE EXECUTCIRE

« M. Frédéric LETURQUE, membre du Bureau ; |Réception parle préfet: 20012021 gprés dépdt en Préfacture
Etait absent : N lo XX ILCARO) )

et pubiié le 23O A\2IA
¢ le Président du Conseil d'administration
et par délégation,

= M. Frédéric WALLET, 2°™ Vice-président ;

Assistaient également & la réunion :
» Controleur-général Philippe RIGAUD ; La Diractrice
= Colonel Florent COURREGES ;

= Lieutenant-colonel Didier BONNET ; Inari2d
= Capitaine Christian PROVOTAL ;

* Mme Lydie LUZZA ;

= Mme Camille PLATEL.

inistrative et financiére,

Objet : POLITIQUE DU PERSONNEL - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL
SUR UN EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE D’ACTIVITE - POLE RESSOURCES, EMPLOIS ET COMPETENCES -
GROUPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES SPP ET PATS

Vu le rapport 2021-01-27-BU-N°12-PREC

Les membres du Bureau du Conseil d'administration décident a l'unanimité d'autoriser le
Président du Conseil d'administration a signer, avec la personne recrutée, le contrat a durée
déterminée pour une période d'un mois allant du 1" février 2021 au 28 février 2021 en qualité
d’agent contractuel de catégorie C, au 1* échelon du grade d'adjoint administratif au sein du
Groupement des ressources humaines sapeurs-pompiers professionnels et personnels
administratifs techniques et specialisés. Elle percevra une rémunération correspondant a
l'indice brut 354. Elle percevra également la prime départementale ainsi que I'Indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise de niveau C3. La durée hebdomadaire du temps de travail
de l'intéressé(e) est fixée a 36h30. Le contrat peut étre renouvelé dans la limite d'un mois.

,-// —
_~__—Alain DELANNOY

%’/‘
Voies et délais de recours

Si vous souhaitez contester cet acte, vous pouvez saisir dans un délai de deux mois 8 compter de sa publication seit l'auteur de
I'acte par le biais d'un recours gracieux adressé a |'attention de Monsieur le Président du Conseil d'administration a la Direction
départementale des services d'incendie et de secours & Saint Laurent Blangy. Cette demarche prolonge le délai de recours
contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la réponse ('absence de réponse au terme de deux mois vaut
rejet implicite) ; soit le Tribunal Administratif de Lille par le biais d'un recours contentieux. Dans les deux cas, le contestataire
devra rédiger dans le délai imparti une lettre comportant ses nom, prénom et adresse, el accompagnée d'une copie de I'acte
contesté et exposant les motifs du recours, sous pli recommandé avec accusé de réception. Le tribunal administratif peut
également étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet « www.telerecours.fr »




Bureau du Conseil d’administration Séance du 27 janvier 2021

RAPPORT 2021-01-27-BU-N°12-PREC
POLITIQUE DU PERSONNEL - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL SUR UN
EMPLOI NON PERMANENT POUR FAIRE FACE A UN ACCROISSEMENT TEMPORAIRE
D’ACTIVITE - POLE RESSOURCES, EMPLOIS ET COMPETENCES — GROUPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES SPP ET PATS

Le Service départemental d'incendie et de secours (SDIS) dispose d'un Pble ressources, emplois
et compétences (PREC).

Le Pole est composé de quatre Groupements, le Groupement emplois et gestion des
compétences, le Groupement des ressources humaines Sapeurs-pompiers professionnels (SPP)
et Personnels administratifs techniques, spécialisés (PATS), le Groupement formation et le
Groupement des Sapeurs-pompiers volontaires (SPV).

Le Groupement des ressources humaines SPP - PATS connait actuellement un accroissement
d’activité lié a I'épidémie de la COVID-19 et a plusieurs absences ces derniers mois.

Considérant que la charge de travail au Groupement des ressources humaines est accrue, il
convient d'avoir recours a un agent contractuel pour faire face a cet accroissement temporaire
d’activite.

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale et notamment son article 3°1 permet le recrutement
d'un agent contractuel pour faire face a besoin li¢ a un accroissement temporaire d'activité pour
une durée maximale de douze mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat,
pendant une méme période de dix-huit mois consécutifs.

Cet agent sera recruté pour une période dun mois allant du 1% fevrier 2021
au 28 fevrier 2021 en qualité d'agent contractuel de catégorie C, au 1% échelon du grade d’adjoint
administratif. || percevra une rémunération correspondant a lindice brut 354. Il percevra
également la prime départementale ainsi que I'lndemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
de niveau C3.

La durée hebdomadaire du temps de travail de l'intéressé(e) est fixée & 36h30.

Le contrat peut étre renouvelé dans la limite d'un mois.

Sous réserve de votre accord, je vous demande de bien vouloir m'autoriser a signer le contrat
d'engagement ainsi que tous les documents s’y rapportant.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Prés(ide’r’it!du Conseil d/'a(zinistration,

Alain DELANNOY
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